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1. TREINAMENTOS DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAL PADRAO DE SEGURANGA (POP - 110,
111, 112 e 115)

Os treinamentos dos procedimentos operacionais padrao de seguranca devem ser ministrados a todos os
colaboradores do Grupo Equatorial, (proprios e parceiros) que, direta ou indiretamente, interajam em
instalagdes elétricas e/ou trabalhem com diferenga de nivel acima de 2,0m (dois metros) do nivel inferior,
onde haja risco de queda em altura (em conformidade com os itens 10.2.1 — anadlise de risco, 10.11 —
procedimentos de trabalho (NR 10), e 35.3.1, alineas “B” - analise de risco — AR, “C” — procedimentos de
trabalho e 35.6.6.2 inspecéo rotineira.

O treinamento devera ser ministrado por profissional de seguranga do trabalho, podendo ser um
multiplicador vinculado a empresa parceira ou a instituicdo de ensino devidamente homologada pelo Grupo
Equatorial.

A formacao de multiplicadores em seguranga do trabalho é de competéncia exclusiva do Grupo
Equatorial, sendo conduzida por colaboradores proprios designados como “homologadores”.

Somente serdo reconhecidos como aptos a ministrar treinamentos os multiplicadores que tenham sido
formalmente capacitados por esses homologadores, assegurando a padronizagéo, a qualidade técnica e
a conformidade com as diretrizes corporativas de seguranca do trabalho do Grupo.

Em caso de desligamento de um colaborador homologador do Grupo Equatorial, este perdera
automaticamente a condicdo de homologador, passando a ser considerado multiplicador.

O multiplicador s6 podera ministrar treinamentos por meio de instituicdo de ensino homologada.

O multiplicador devera manter atualizada, junto ao Grupo Equatorial, a informagao sobre a instituicdo de
ensino homologada a qual esta vinculado para a realizacédo de treinamentos.

O treinamento deve seguir a carga horaria e periodicidade estabelecidas, conforme Tabela 1.
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Tabela 1 - conteudo programatico dos treinamentos dos procedimentos operacionais de seguranga.

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

POPS -
112 e 115.
Inicial (antes que o
trabalhador inicie
suas fungdes); ou por
situacdo motivadora
(evento de alto
potencial, revisdo do
procedimento,
mudanga risco e
retorno ao trabalho).
(16 horas) inicial e
reciclagem.

110, 111,

POP 110 — ANALISE PREMILINAR DE SEGURANGCA

Analise preliminar de risco e aplicagdo das medidas de controle;

Materiais necessarios para execugao da tarefa;

Equipamentos de protegao individual,

Inspecao em poste de madeira, concreto, poste auxiliar/ metalico/contra poste e poste de fibra.
Posicionamento de escada singela e extensivel e instalagdo de sistema para trabalho em altura;
Instalacdo e retirada do agulhdo gancho metalico em poste de madeira, concreto e fibra;

Retirada de escada em postes de madeira, concreto, fibra € metalico;

Regras de ouro da Equatorial;

Teste de auséncia de tensao na rede de média tensao, em cabines primarias, em circuitos secundarios
convencionais e com cabo multiplexado.

Instalagdo do aterramento temporario — rede primaria, em cabines primarias, em circuitos secundarios
convencionais e com cabo multiplexado.

Sinalizagédo de impedimento de reenergizago;

POP 111 - ATIVIDADES PRELIMINARES DE SEGURANCA PARA TRABALHO EM ALTURA EM POSTE
DE RD

Analise preliminar de risco e aplicagdo das medidas de controle;

Analise de risco para montagem de escada, agulhdo e gancho metalico;
Sinalizagao e delimitagédo da area de trabalho;

Montagem da linha de vida na escada;

Posicionamento da escada na estrutura;

Instalagao da linha de vida, cintas, mosquetdes e descensores na estrutura;
Preparagao da escada com a corda para amarrar o topo;

Amarracao de base e topo da escada no solo com auxilio de vara de manobra ou bastao telescépico;
Montagem da escada e do sistema para trabalho em altura no poste;
Montagem da vara de manobra de 5 elementos;

Montagem da vara telescopica;

Instalagéo da linha da vida através do agulho:

Instalagéo da linha de vida através do gancho metalico:

Engenheiro de seguranca
do trabalho ou técnico de
segurancga do trabalho.
Nota:

1) Homologados pela
Geréncia Corporativa de
Seguranga; e
Certificados pelo
Programa de Gestédo e
Seguranca.

Todos com comprovada
*proficiéncia no assunto.
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* Amarragao do topo da escada do solo com uso da vara de manobra ou telescopica;
» Simulagado da implementacao das regras de ouro.

POP 112 — ATIVIDADES PRELIMINARES DE SEGURANGA PARA TRABALHO ELETRICO

* Analise preliminar de risco e aplicagao das medidas de controle;

» Simulacdo da aplicagédo das regras de ouro (abertura, bloqueio, teste de auséncia de tensao, aterrar,
sinalizar e proteger, quando aplicavel).

Incluir': Estudo de caso dos eventos acidentais (SEP, trabalho em altura, e analise preliminar de risco)
ocorridos nos ultimos 12 meses anteriores ao treinamento.

POP 115 — INSPEGAO EM EQUIPAMENTO PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA

* Inspegéao de equipamento de protegéo individual;

Inspecao de equipamento de protegao coletivo;

Inspecao dos laudos dielétricos;

Inspecéo de veiculo;

Equipamentos dos veiculos implementos;

« Desenvolver habilidades para compreender e identificar condigbes inseguras que podem ocorrer de forma
natural ou nao;

+ O desgaste de pecas, rasgos, furos em equipamentos utilizados na atividade, bem como assegurar a
integridade dos prazos de testes dielétricos em equipamentos como luvas e mangas isolantes.

» Essa inspegao visa prevenir os acidentes ao identificar os riscos, além de proporcionar tomadas de
decisdo adequadas para eliminar ou mitigar os riscos de acidentes do trabalho;

* Ainspegao de seguranga de EPI e EPC devera seguir um checklist, contendo a relagéo dos itens a serem
observados, verificando sua condicao;

AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM PRATICA

1. Inspecao e instalagdo da linha de vida na escada e fixagdo da corda na longarina da escada para
amarragao de topo — tempo maximo: 6 minutos. Peso 40%.

2. Montagem da vara de manobra ou telescopica — tempo maximo: 5 minutos. Peso 10%.

3. Planejamento da atividade/preenchimento da APR, sinalizagdo/delimitacao da area de trabalho, inspegéo
nos equipamentos que serdo utilizados (kit linha de vida, escada e vara de manobra), Levantamento da
escada da forma adequada conforme procedimento, amarragdo da base da escada e topo do solo - tempo
maximo: 15 minutos. Peso 30%.

4. Instalacdo da linha de vida através do agulhdo ou gancho e trabalho em equipe e comunicagéo — tempo
maximo: 8 minutos. Peso 20%.

Abordagem pratica dos itens 1 a 4 com duracéo 8 horas.

e o o o

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Tabela 1.1 - Material didatico para o treinamento pratico

Formulario de analise preliminar de risco, procedimentos operacionais padrao de
seguran¢a 110, 111, 112 e 115.

Vara de manobra seccionavel com 5 elementos. 1

Vara telescopica. 1

KIT linha de vida com descensor, fitas e cordas de poliamida com tamanho minimo de

3 (vezes) o tamanho da estrutura.

Rolo de cordas de poliamida com no minimo 12 metros de cada rolo.

Escada extensivel com no minimo 7,5 metros cada.

Agulhdes.

Ganchos.

Lonas.

Rolos de fita de delimitagcdo da area de trabalho.
Cones. 30

2. TREINAMENTO DE CIPA

O treinamento de CIPA devera ser disponibilizado para o representante nomeado da NR5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse, com carga horaria vinculada ao grau de risco da
empresa e deve ser distribuida em, no maximo, oito horas diarias.

No treinamento para trabalhadores do Grupo Equatorial devera ser apresentado o plano de trabalho do
CIPA ATUANTE.

Avaliacao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il

A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a
capacitagao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota
0 a 6,99).

A avaliagao da aprendizagem se dara pela aplicagdo da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho
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O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina

laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisdes com vistas a prevencado de acidentes e

doencgas relacionadas ao trabalho.

Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

e Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliagbes de aprendizagem e do

acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

o Emitir certificado contendo o0 nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteido programatico,

carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e

assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Tabela 2 - carga horaria versus modalidade de ensino.

Grau de risco do
Carga horaria Modalidade
estabelecimento
1 8 8 horas integralmente EAD | ou 8 horas presenciais.
2 12 8 horas EAD + 4 horas presenciais.
3 16 8 horas EAD + 8 horas presenciais.
4 20 12 horas EAD + 8 horas presenciais.

¢ O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia (grau de risco 1) deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento;

e O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA;

e 0O engenheiro ou técnico de seguranga que atuara como instrutor da CIPA devera possuir treinamento
em metodologia do ensino.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho




GRUPO

Anexo |

Conteudo Programatico dos Treinamentos Mandatérios Diretrizes para Treinamentos e Homologagao de Instrutores e

Instituicdes de Ensino

Rev.: 03 Data: 26/01/2026

Tabela 3 - conteldo programatico do treinamento de CIPA.

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

CIPA.

Periodicidade: Anual.

Estudo do ambiente, das condi¢gdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

Nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes de
trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de
prevengao;

Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
Incluir': Estudo de caso dos eventos acidentais dos ultimos 12 meses que antecedem o
treinamento.

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;

Nogbes sobre as legislagbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no
trabalho;

Nogdes sobre a inclusdao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da
comisséo;

Prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho;
Planejamento e estabelecimento do calendario de reunides ordinarias;

Elaboragéao e divulgacéo de ata de reuniao;

Como identificar perigos e avaliar riscos, bem como a adotar medidas de prevengao
implementadas pela organizacéo;

Como levantar e registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores;

Como verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho e identificar situagbes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

Como elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em
seguranca e saude no trabalho.

Engenheiro ou técnico de
seguranca do trabalho e que
conheca o} processo
produtivo, os riscos e o0s
tipos de acidentes da
empresa.
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3. TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

O treinamento de primeiros socorros devera ter uma carga horaria minima de 8 horas, com periodicidade de aplicagdo anual, seguindo o contetdo
programatico previsto na tabela 04, baseada no anexo B da ABNT NBR 14276:2020 Brigada de incéndio e emergéncia - requisitos e
procedimentos, NR10, NR-11, NR-12, NR-33 e NR-35. Periodicidade anual, carga horaria 8 horas.

O treinamento visa assegurar que o trabalhador esteja apto a executar o resgate de forma a reduzir o tempo de suspenséo inerte do acidentado,
sua exposigcao aos perigos existentes e prestar primeiros socorros, especialmente por meio de reanimagao cardiorrespiratoria.

Os profissionais que serdo responsaveis pela execugdo das medidas de salvamento devem possuir aptidao fisica e mental compativel com a
atividade que desempenhara.

O plano de emergéncia da unidade de negdcio devera ser utilizado como referéncia durante o treinamento. O plano de emergéncia devera utilizar
0 anexo E da ABNT NBR 15219:2020 e devera ser revisado bianualmente.

Avaliagcao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il

A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a capacitacdo, estabelecendo a

classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota 0 a 6,99).

A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdao da prova no formato presencial, obtendo, dessa forma, o registro da assinatura do

instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina laboral do trabalhador para a adequada

tomada de decisdes com vistas a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
Ao término do treinamento mandatoério, a instituicao deve:

e Registrar sua realizacdo, mantendo o resultado das avaliagdes de aprendizagem e do acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteido programatico, carga horaria, data, local de

realizacao do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Tabela 4 - conteudo programatico do treinamento de primeiros socorros.

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGCAO REQUERIDA

Primeiros
SOCOorros.
Periodicidade:
Anual.
Carga
horas.

horaria:

8

1 - Avaliagao inicial:

a) Avaliagdo do cenario, mecanismo de lesdo e numero de vitimas;
2 - Vias aéreas:

a) Causas de obstrugéo e liberagéo;

3 - RCP - Ressuscitagao cardiopulmonar:

a) Ventilagéo artificial e compressao cardiaca externa;

4 - AED / DEA:

a) Desfibrilacdo semiautomatica externa;

5 - Estado de choque:

a) Classificagédo prevengao e tratamento;

6 — Hemorragias:

a) Classificagao e tratamento;

7 — Fraturas:

a) Classificagao e tratamento;

8 — Ferimentos:

a) Classificagao e tratamento;

9 — Queimadura:

a) Classificagao e tratamento;

10 - Emergéncias clinicas:

a) Reconhecimento e tratamento;

11 - Movimentagao, remogéo E transporte de vitimas:

a) Avaliacdo e técnicas;

12 - PRATICA DE PRIMEIROS SOCORROS: - abordagem pratica dos itens 1 a 11 com durac&o 4 horas. Exceto o item 3, aplicar
este apenas se houver equipamento DEA no estabelecimento.
13 - Primeiros socorros na NR-10:

a) nogdes sobre lesdes;

b) priorizagdo do atendimento;

c) aplicacéo de respiracao artificial;

d) massagem cardiaca;

Bombeiro civil (lei 11.901/2009 e
ABNT NBR14608:2021),
bombeiro militar, auxiliar/técnico
em enfermagem do trabalho,
enfermeiro do trabalho ou
médico do trabalho, ou
profissional com formagéo em
técnicas de emergéncia pré-
hospitalar de acordo com a NBR
14276:2020 item 3.24. Todos
com comprovada *proficiéncia
no assunto.

Adicionalmente, o instrutor
deverd ser homologado pela
Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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e) técnicas para remocéo e transporte de acidentados;

f) praticas.

14 - Primeiros socorros na NR-10 S.E.P.: Treinamento em técnicas de remogao, atendimento e transporte de acidentados.
15 - Primeiros socorros na NR-12: Nogdes sobre prestagéo de primeiros socorros.

16 - Primeiros socorros na NR-35: Nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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4. PREVENGAO E COMBATE A PRINCIPIOS DE INCENDIO

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

Prevengao e
Combate a
Incéndios

a) nogdes basicas;

b) medidas preventivas;
c) métodos de extingao;
d) pratica.

Bombeiro civil (lei 11.901/2009 e ABNT
NBR14608:2021), bombeiro militar. Todos com
comprovada *proficiéncia no assunto.

Credenciamento ao Corpo de Bombeiros do Estado
onde atua.

5. TREINAMENTO DE NR-10 BASICO - CURSO BASICO SEGURANGA EM INSTALAGOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE

Treinamento mandatério, em conformidade com a CLT art. 180 e 181 e NR-10 itens 10.6.1.1, 10.8.8,

10.8.8.1 a 10.8.8.4, devendo ter carga horaria minima de 40 horas, seguindo o contetudo programatico

previsto na tabela 05.

a) Conforme item 10.8.8.2 da NR-10, deve ser realizado um treinamento de reciclagem bianual e

sempre que ocorrer alguma das situagbes a seguir:

l. Troca de fungéo (quando a troca de fungéo implicar em mudanga de riscos ocupacionais,

conforme NR-07) ou mudanga de empresa;

Il. Retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;

M. Modificagbes significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e

organizagéao do trabalho;

V. Envolvimento em acidente.

b) Conforme item 10.8.8.3 da NR-10 a carga horaria e o contelido programatico dos treinamentos de

reciclagem devem atender as necessidades da situagdao que o motivou, fica definido como

conteudo programatico para reciclagem de NR 10 (basico e complementar — SEP) conforme

abaixo.

Se a motivagéo da reciclagem for por vencimento do prazo de 2 anos exigido pelo item 10.8.8.2

da NR-10, devera realizar a reciclagem nas instituicdes de ensino homologadas pela Geréncia de

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho
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Seguranga Corporativa do Grupo Equatorial, a carga horaria minima devera ser de 16 horas com
base na tabela 07.

c) Se o trabalhador contratado ja tiver o treinamento basico de 40h com menos de dois anos, ou
treinamento basico de 40h com mais de dois anos e treinamento de reciclagem com menos de
dois anos, ele devera ser submetido apenas ao treinamento de reciclagem para atendimento ao
item 10.8.3.1 da NR-10.

d) Esta capacitagdo é parte integrante do registro - atestado de capacitagéo e autorizagdo assinado
pelo lider e pelo trabalhador, entregue uma via para o trabalhador e arquivada cépia na pasta do

trabalhador pela area de segurancga do trabalho.

e) O treinamento pratico devera ser precedido pela analise preliminar de risco.

Avaliagao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il

A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a
capacitagao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota
0 a 6,99).

Na avaliacdo da aprendizagem se dara pela aplicagao da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisbes com vistas a prevencao de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.
Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

e Registrar sua realizacdo, mantendo o resultado das avaliagbes de aprendizagem e do
acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

o Deve emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, contetdo
programatico, carga horaria, data, local de realizagéo do treinamento, nome e qualificagdo dos

instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho
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TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

NR-10 basico -
curso basico
segurancga em
instalagoes e
servigos com
eletricidade.

Periodicidade:
bianual.

Carga horaria
40 horas.

1 - Introducgao a seguranga com eletricidade;

2 — Riscos em instalacdes e servicos com eletricidade:
a) O choque elétrico, mecanismos e efeitos;

b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;

c) campos eletromagnéticos.

3 — Medidas de controle do risco elétrico:
a) desenergizagao;

b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de proteg¢éo; temporario;
c) equipotencializagéao;

d) seccionamento automatico da alimentacéo;
e) dispositivos a corrente de fuga;

f) extrabaixa tensao;

g) barreiras e invélucros;

h) bloqueios e impedimentos;

i) obstaculos e anteparos;

j) isolamento das partes vivas;

k) isolagédo dupla ou reforgada;

I) colocagéo fora do alcance;

m) separacgao elétrica.

4 — Normas técnicas brasileiras ABNT NBR 5410, 14039 e outras.

5 — Documentagido de instalagdes elétricas.

6 — Rotinas de trabalho — procedimentos:

a) instalagbes desenergizadas;

b) liberagéo para servigos;

c¢) sinalizagao;

d) inspecbes de areas, servigos, ferramental e equipamento.

Engenheiro eletricista,
técnico eletrotécnico, todos
com comprovada

*proficiéncia no assunto e
cursos de seguranga do
trabalho, protecao e
combate a incéndios e
primeiros socorros.

Adicionalmente, o instrutor
devera ser homologado pela
Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.
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7 — Técnicas de analise de risco.

8 — Regulamentagdes do M T E. 1 HORA

a) NR (NR 04, NR 05, NR 06, NR 10, NR 12, NR 18 e NR 35);
b) NR-10 (Seguranga em Instalacdes e Servigos com Eletricidade);

¢) qualificacdo; habilitagdo; capacitagdo e autorizagéo.

9 — Equipamentos de protegao coletiva.

10 — Equipamento de protecao individual.

11 — Riscos adicionais:
a) altura;

b) ambientes confinados;
c) areas classificadas;

d) umidade;

e) condi¢cbes atmosféricas.

12 — Acidentes de origem elétrica:
a) causas diretas e indiretas;
b) discussao de casos.

13 — Responsabilidades.

14 — Protegao e combate a incéndios:
a) nogdes basicas;

b) medidas preventivas;

¢) métodos de extin¢éo;

d) pratica.

15 — Primeiros Socorros:

a) nogdes sobre lesdes;

b) priorizagdo do atendimento;

c¢) aplicacgao de respiracéao artificial;

d) massagem cardiaca;

e) técnicas para remocéo e transporte de acidentados;
f) praticas.
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6. TREINAMENTO DE NR-10 SEP - CURSO COMPLEMENTAR SEGURANCA NO SISTEMA
ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS PROXIMIDADES

Treinamento mandatério, em conformidade com a CLT art. 181 e NR-10 itens 10.7.2, 10.8.8, 10.8.8.1 a
10.8.8.4, devera ter uma carga horaria minima de 40 horas, seguindo o conteudo programatico previsto
na tabela 06.

Avaliagao de aprendizagem (obrigatorio) - NR 1 ANEXO I

A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagégica adotada para a
capacitagao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota
0 a 6,99).

A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdo da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagdo da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisbes com vistas a prevengado de acidentes e

doencgas relacionadas ao trabalho.
Ao término do treinamento mandatorio, a instituicio deve:

e Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliacbes de aprendizagem e do
acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

e Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteido programatico,
carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagao dos instrutores e

assinatura do responsavel técnico do treinamento.
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TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

NR-10 SEP -
complementar
seguranga no sistema
elétrico de poténcia
(SEP) e em suas
proximidades.

curso

Periodicidade bianual.

Carga horaria
40 horas.

1 - Organizacao do sistema elétrico de poténcia — SEP.

2 - Organizagéao do trabalho:

a) programacgao e planejamento dos servigos;
b) trabalho em equipe;

c) prontuario e cadastro das instalagdes;

d) métodos de trabalho; e

€) comunicacao.

3 - Riscos tipicos no SEP e sua prevengao:

a) proximidade e contato com partes energizadas;

b) indugao;

c) descargas atmosféricas;

d) estatica;

e) campos elétricos e magnéticos;

f) comunicacgao e identificagao; e

g) trabalhos em altura, maquinas e equipamentos especiais.

4 - Procedimentos de trabalho:

NP.00030. EQTL - Diretrizes de seguranga para trabalho em altura;

NP.00078. EQTL. Analise preliminar de riscos;

POP.00110. EQTL. Atividades preliminares de seguranga;

POP.00111. EQTL. Atividades preliminares de seguranga para trabalho em altura em poste RD;
POP.00112. EQTL. Atividades preliminares de seguranga para trabalho elétrico;

POP.00115. EQTL. Inspegdo em equipamento protecdo individual e coletiva.

5 - Técnicas de trabalho sob tenséo:
a) em linha viva;

b) ao potencial;

c) em areas internas;

d) trabalho a distancia;

e) trabalhos noturnos; e

Engenheiro eletricista,
técnico eletrotécnico, todos
com comprovada

*proficiéncia no assunto e
cursos de seguranga do
trabalho, protecao e
combate a incéndios e
primeiros socorros.

Adicionalmente, o instrutor
devera ser homologado pela
Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.
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f) ambientes subterraneos.

6 - Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservacgao, verificagao, ensaios).

7 - Liberagao de instalagao para servigo e para operagao e uso.

8 - Aspectos comportamentais.

9 - Condigdes impeditivas para servigos.

10 - Técnicas de analise de risco no SEP.

11 - Procedimentos preliminares de seguranga.

12 - Sistemas de protegao coletiva.

13 - Equipamentos de protegao individual.

14 - Posturas e vestuarios de trabalho.

15 - Seguranga com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos.

16 - Sinalizagao e isolamento de areas de trabalho.

17 - Acidentes tipicos - analise, discussao, medidas de protec¢ao.

18 — Responsabilidades.

19 - Treinamento em técnicas de remocgao, atendimento e transporte de acidentados.
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Conforme item 10.8.8.2 da NR-10, deve ser realizado um treinamento de reciclagem bianual e sempre que

ocorrer alguma das situacdes a seguir:

e)

Troca de fungéo (quando a troca de fungéo implicar em mudancga de riscos ocupacionais,

conforme NR-07) ou mudanca de empresa;

Retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;

Modificagbes significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e
organizagéao do trabalho;

Envolvimento em acidente.

Conforme item 10.8.8.3 da NR-10 a carga horaria e o contetdo programatico dos treinamentos
de reciclagem devem atender as necessidades da situacdo que o motivou, fica definido como
conteudo programatico para reciclagem de NR 10 (basico e complementar — SEP) conforme
tabela 7.

Se a motivagao da reciclagem for por vencimento do prazo de 2 anos exigido pelo item 10.8.8.2
da NR-10, devera realizar a reciclagem nas instituicdes de ensino homologadas pela Geréncia
de Seguranga Corporativa do Grupo Equatorial, a carga horaria minima devera ser de 8 horas
com base na Tabela 06 — item 06

Se o trabalhador contratado ja tiver o treinamento SEP 40 horas com menos de dois anos, ou
treinamento SEP 40h com mais de dois anos e treinamento de reciclagem com menos de dois
anos, ele devera ser submetido apenas ao nosso treinamento de reciclagem para atendimento
ao item 10.8.3.1 da NR-10.

Esta capacitacdo é parte integrante do registro - Atestado de Capacitagdo e Autorizagdo
assinado pelo lider e pelo trabalhador, entregue uma via para o trabalhador e arquivada copia
na pasta do trabalhador pela area de seguranga do trabalho.

O treinamento pratico devera ser precedido pela analise preliminar de risco.

Avaliacao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il

A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a

capacitagao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota

0 a 6,99).
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A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdao da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisbes com vistas a prevengado de acidentes e

doencgas relacionadas ao trabalho.
Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

o Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliagdes de aprendizagem e do
acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

e Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, contedido programatico,
carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagao dos instrutores e

assinatura do responsavel técnico do treinamento.
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7. CONTEUDO DE RECICLAGEM NR 10 — (BASICO E COMPLEMENTAR)

Tabela 7 - contetdo programatico reciclagem NR 10.

TREINAMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO FORMAGAO REQUERIDA
Reciclagem em | Medidas de controle do risco elétrico: g) barreiras e involucros; Engenheiro eletricista, técnico eletrotécnico,
NR-10 a) desenergizagao; h) bloqueios e impedimentos; todos com comprovada *proficiéncia no
b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de | i) obstaculos e anteparos; assunto e cursos de segurancga do trabalho,
Periodicidade: protegao; temporario; j) isolamento das partes vivas; protecdo e combate a incéndios e primeiros
Bianual. c) equipotencializagéao; k) isolagao dupla ou reforgada; SOCOITOS.
d) seccionamento automatico da alimentacgéo; | I) colocagéo fora do alcance;
Carga horaria e) dispositivos a corrente de fuga; m) separacgao elétrica. Adicionalmente, o instrutor devera ser
Minimo de 16 | f) extrabaixa tensao; homologado pela Geréncia Corporativa de
horas. Rotinas de trabalho — procedimentos: Seguranga do Trabalho do Grupo Equatorial.

a) instalagdes energizadas;

b) instalagbes desenergizadas;

c) liberagéo para servicos;

d) sinalizagéo;

e) inspecdes de areas, servigos, ferramental e equipamento.
Equipamentos de protecao coletiva.

Equipamento de protegao individual.

Riscos adicionais: c) areas classificadas;
a) altura; d) umidade;
b) ambientes confinados; e) condicbes atmosféricas.

Acidentes de origem elétrica:
a) causas diretas e indiretas;
b) discussao de casos.

Primeiros Socorros: d) massagem cardiaca;

a) nogdes sobre lesdes; e) técnicas para remocéo e transporte de
b) priorizagdo do atendimento; acidentados;

¢) aplicacgao de respiracgéo artificial; f) praticas.
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8. TREINAMENTO DE NR 11, 12 E 34 OPERAGAO MAQUINAS DE GUINDAR CARGAS E PESSOAS, MOTOSSERRA, MOTOPODA,
EMPILHADEIRA, TRATOR, ESCAVADEIRA, PLATAFORMA MOVEL DE TRABALHO AEREO.

Treinamento mandatério, em conformidade com a CLT Art. 183 e NR-11 item 11.1.5, art. 186 e NR-12 itens 12.16.2 e 12.16.3 devera ter uma
carga horaria conforme o contetido programatico previsto nas tabelas 08.0("; 08.12; 08.2; 08.3; 08.4; 08.5 e 08.6.

Tabela 08.1: Conteudo programatico do treinamento NR 12 e 34 - curso complementar de operag¢des de movimentagao de cargas (carga horaria
16 horas (50% teoria e 50% pratica)).

Avaliagao de aprendizagem (obrigatorio) - NR 1 ANEXO I

A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a capacitagao, estabelecendo a

classificagdo com o conceito satisfatorio (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota 0 a 6,99).

A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdao da prova no formato presencial, obtendo, dessa forma, o registro da assinatura do

instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina laboral do trabalhador para a adequada

tomada de decisbGes com vistas a prevencgao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

e Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliagdes de aprendizagem e do acompanhamento e monitoramento da frequéncia.
e Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de

realizacao do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Conforme item 12.16.8 da NR-12, o Grupo Equatorial observando as melhores praticas do mercado e definiu que deve ser realizado bianualmente

os treinamentos de NR 12, anexo Xll com carga horaria de (8 horas) e sempre que ocorrerem modificagdes significativas nas instalagbes e na
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operagao de maquinas ou troca de métodos, processos e organizagao do trabalho. Portanto a realizagdo do treinamento de reciclagem em si,

sua carga horaria e contetido programatico devem atender as necessidades da situagao que o motivou:

Tabela 8 - situagdes que motivam a obrigatoriedade de reciclagem da NR 12, item XII — guindastes veiculares e cestas aéreas.

Descumprimentos de procedimentos de trabalho que sao considerados, elegiveis para motivar

a reciclagem da NR 12 Anexo XIlI, (8 horas).

Nota: 12.16.8.1 O conteddo programatico da capacitacdo para reciclagem deve atender as
necessidades da situagdo que a motivou, com carga horaria minima, definida pelo instruendo/trabalhador

e dentro da jornada de trabalho.

1. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho que o equipamento (NR 12 —

guindauto ou cesto aéreo) esta sendo operado por um trabalhador ndo qualificado.

2. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho falta de planejamento adequado ou
néo preenchimento da APR especifica. 12.1.7.
E obrigatdrio, imediatamente antes do inicio da realizagao de:
a) reunidao de seguranca sobre a operagédo com os envolvidos, contemplando as atividades que
serao desenvolvidas, o processo de trabalho, os riscos € as medidas de protegao, conforme
analise de risco, consignado num documento a ser arquivado contendo o nome legivel e

assinatura dos participantes.
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3. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho 12.8.6 € proibida a permanéncia e
a circulagéo de pessoas sobre partes em movimento, ou que possam ficar em movimento, dos

transportadores de materiais, quando nédo projetadas para essas finalidades.

4. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho: é proibida a movimentagédo de
carga nas cestas aéreas, exceto as ferramentas, equipamentos e materiais para a execugéo da

tarefa acondicionados de forma segura.

5. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho: o peso total dos trabalhadores,
ferramentas, equipamentos e materiais ndo pode exceder, em nenhum momento, a capacidade

de carga nominal da(s) cagamba(s).

6. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho 12.3.2: é proibida a utilizagdo de
cestas aéreas ndo isoladas que ndo possuam sistema de nivelamento da cagamba ativo e

automatico.

7. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho, trabalhar sem acionar o sistema

estabilizador (sapatas), com indicador de inclinagdo instalado, em local que permita a
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visualizagdo durante a operacao dos estabilizadores, para mostrar se 0 equipamento esta

posicionado dentro dos limites de inclinagao lateral permitidos pelo fabricante;

8. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho 12.3.2: devem ser aterradas,
conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as carcacgas, involucros, blindagens ou partes
condutoras das maquinas e equipamentos que nao fagam parte dos circuitos elétricos, mas que

possam ficar sob tensao.

9. Desvios de descumprimentos de procedimentos de trabalho:
Identificado o descumprimento do procedimento de trabalho auséncia do dispositivo de parada

de emergéncia: O equipamento de guindar utilizado para movimentar pessoas no cesto

suspenso e guindauto deve possuir dispositivo de parada de emergéncia.

l. Troca de fungdo (quando a troca de fungéo implicar em mudanga de riscos ocupacionais, conforme NR-07) ou mudan¢a de empresa;
Il. Retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;
M. Modificagcbes significativas nas instala¢des elétricas ou troca de métodos, processos e organizagéo do trabalho;
IV.  Envolvimento em acidente.
A carga horaria e o contelido programatico deve ser predefinido, com a area de capacitagdo se baseando no conteido da Tabela 08 e nas
necessidades especificas que justificam a reciclagem. Esta capacitagédo é parte integrante do registro - atestado de capacitagédo e autorizagcao

assinado pelo lider e pelo trabalhador, entregue uma via para o trabalhador e arquivada copia na pasta do trabalhador pela area de seguranca
do trabalho.

O treinamento pratico devera ser precedido pela analise preliminar de risco.
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Tabela 8.1 - Conteudo programatico curso basico de seguranga em operagdes de movimentagéo de cargas

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

NR11 - Curso de
seguranca em
operagoes de
movimentagao de
cargas.

Inicial; ou

Por situagao
motivadora.

Carga horaria

16 horas

(50% teoria e 50%

pratica)

Nogak~wN =

e centro
8.
manuse

Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;

Tipos de acidente;

Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT;

Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.;
Consequéncias dos acidentes de trabalho;

Movimentagdo manual de cargas;

Veiculos industriais utilizados para movimentagao de cargas em patios
s de distribuigao;

Riscos de acidentes e medidas preventivas com movimentagao,
io e armazenagem de cargas (postes, transformadores, pallets, bobinas

de cabos, outros equipamentos);

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Riscos ambientais: fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos;
Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Equipamentos de protecéo coletiva;

Medidas técnicas e administrativas;

Equipamentos de Protegao Individual;

Inspecao de Seguranga.

Engenheiro  florestal, engenheiro  mecéanico,
engenheiro eletromecéanico ou afins que atendam a
Resolugdo CONFEA 218/73.

Art. 12°, ou, técnico mecanico, técnico eletromecanico
ou afins que atendam a Resolugdo 006/2018 art. 1°
CFT, ou, profissional com experiéncia, conhecimento
e sob supervisdo de profissional qualificado e
habilitado de nivel superior atendendo NT 05/2014
M.T.E.

Todos com comprovada *proficiéncia no assunto.
Adicionalmente, o instrutor devera ser homologado
pela Geréncia Corporativa de Seguranga do Trabalho
do Grupo Equatorial.
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Técnico de seguranga, tecnologo de seguranga ou
engenheiro de seguranga do trabalho. Todos com
comprovada *proficiéncia no assunto.

| Adicionalmente, o instrutor devera ser homologado
pela Geréncia Corporativa de Seguranga do Trabalho
do Grupo Equatorial.

Bombeiro civil (lei  11.901/2009 e ABNT
NBR14608:2021), ou bombeiro  militar, ou
auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho, ou
enfermeiro, médico do trabalho, ou profissional com
formacdo em técnicas de emergéncia pré-hospitalar
de acordo com a ABNT NBR 14276:2020 item 3.24.
Todos com comprovada *proficiéncia no assunto.
Adicionalmente, o instrutor devera ser homologado
pela Geréncia Corporativa de Seguranca do Trabalho
do Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Tabela 8.2 - contetdo programatico do treinamento NR 12 - operagéo de guindaste veicular - ANEXO Xll da NR-12 (carga horaria 16 horas (50%

teoria e 50% pratica).

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

NR12 - Operador de equipamento
de guindar.

Carga horaria 16 horas.
16 horas (50% teoria e 50% pratica).
Reciclagem (bianual); e

Por situagdo motivadora.

Acidente do trabalho e sua prevencéo;

Equipamentos de protegao coletiva e individual;

Dispositivos aplicaveis das Normas Regulamentadoras (NR-6, NR-10, NR-
11 e NR-17);

Equipamento de Guindar inspegbes dos

equipamentos e acessorios);

(tipos de equipamento,

Situacdes especiais de risco (movimentagao de cargas nas proximidades de
rede elétrica energizada, condigdes climaticas adversas dentre outras);

Ergonomia do posto de trabalho;

Exercicio pratico;

Engenheiro  mecanico, engenheiro
eletromecanico ou afins que atendam a
resolucao CONFEA 218/73 art. 12°.

Ou, técnico mecanico, técnico
eletromecanico ou afins que atendam a
resolucao 006/2018 art. 1° CFT, ou,
profissional com experiéncia,
conhecimento e sob supervisdo de
profissional qualificado e habilitado de
nivel superior atendendo NT 05/2014
M.T.E.

Todos com comprovada *proficiéncia no
assunto.

Engenheiro ou técnico de segurancga do
trabalho e que conhega o processo
produtivo, os riscos e os tipos de
acidentes da empresa.

Adicionalmente, o instrutor devera ser
homologado pela Geréncia Corporativa
de Seguranga do Trabalho do Grupo
Equatorial.

Nota. No certificado e na lista de presenga do treinamento deverao constar a descrigao do fabricante e modelo da maquina e/ou equipamento utilizado

na capacitagao.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

NR12 - Operador de
cesta aérea.
Carga horaria 16 horas.

16 horas (50% teoria e
50% pratica).

Reciclagem (bianual); ou

Por situagao motivadora.

1 - Descrigdo e identificagao dos riscos associados ao modelo da cesta aérea e as
protecdes especificas contra cada um deles;

2 - Funcionamento das protegdes. Como e por que devem ser usadas;

3 -Como e em que circunstancias uma protecao pode ser removida, e por quem, sendo
na maioria dos casos, somente o pessoal de inspe¢ao ou manutengao;

4 - O que fazer, em caso de danos e/ou defeitos;

5 - Sistema de bloqueio de funcionamento do modelo da cesta aérea durante operagoes
de inspe¢ao, limpeza, lubrificagdo e manutengao.

6 - Operagao com seguranca do modelo da cesta aérea:

a) Tecnologia da cesta aérea;

b) Seguranga aplicada a cesta aérea;

c) Caracteristicas e especificagdes técnicas da cesta aérea;

d) Inspecdes rotineira;

e) Tarefas preliminares e operagdo de emergéncia — tedrico/pratico;

f) *Operacao tedrica e pratica da cesta aérea (modelo que seré utilizado):

-Centro de gravidade;

-Capacidade de elevagao;

-Sinalizacéo;

-Grafico de carga e alcance;

‘Patolamento e estabilidade.

g) Posicionamento para realizar atividades e limitagdes ao seu uso.

h) Operacgao e transporte da cesta aérea durante a manutengao e construgao de redes;
i) Correto icamento de material e ferramental durante a manutengéo e construgao de redes;
j) Posicionamento da cesta aérea durante a manutengéo das redes;

k) Leitura e interpretacdo do manual de inspecao e operacdo do modelo da cesta aérea.

7 - Inspegao, regulagem e manutengao com seguranca;

Engenheiro mecanico,

Engenheiro eletromecanico ou afins
que atendam a resolugcdo CONFEA
218/73 art. 12° ou, técnico
mecanico,

Técnico eletromecanico ou afins que
atendam a resolugdo 006/2018 art.
1° CFT, ou, profissional com
experiéncia, conhecimento e sob
supervisao de profissional
qualificado e habilitado de nivel

superior atendendo NT 05/2014
M.T.E.
Todos com comprovada

*proficiéncia no assunto.

Adicionalmente, o instrutor devera
ser homologado pela Geréncia
Corporativa de Segurangca do
Trabalho do Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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8 - Os principios de seguranca na utilizagao da cesta aérea;

9 - Segurancga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

10 - Método de trabalho seguro;

11 - Andlise preliminar de risco;

12 - Nogoes sobre legislagao de transito e de legislagao de seguran¢a e saude no
trabalho;

13 - Nogoes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢ao aos riscos existentes
na maquina, equipamentos e implementos;

14 - Medidas de controle dos riscos: EPC, EPI e procedimento;

15 - Sinalizagao de seguranga;

Técnico de seguranga, tecnologo de
seguranga ou engenheiro de
seguranga do trabalho.

Todos com comprovada
*proficiéncia no assunto.

Adicionalmente, o instrutor devera
ser homologado pela Geréncia
Corporativa de Segurangca do
Trabalho do Grupo Equatorial

16 - Procedimentos em emergéncia; e

17 - Nogoes sobre prestacao de primeiros socorros.

Bombeiro civil (lei 11.901/2009 e
ABNT NBR14608:2021), ou
bombeiro militar, ou auxiliar/técnico
em enfermagem do trabalho, ou
enfermeiro, médico do trabalho, ou
profissional com formagdo em
técnicas de emergéncia pré-
hospitalar de acordo com a ABNT
NBR 14276:2020 item 3.24.

Todos com comprovada
*proficiéncia no assunto.

Adicionalmente, o instrutor devera
ser homologado pela Geréncia
Corporativa de Segurangca do
Trabalho do Grupo Equatorial.
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Nota. No certificado e na lista de presenga do treinamento deverao constar a descrigao do fabricante e modelo da maquina e/ou equipamento utilizado

na capacitagao.

Tabela 8.4 - conteuido programatico do treinamento NR 12 - operagdo de motosserra e ou motopoda anexo V da NR-12 (carga horaria 16 horas
(50% teoria e 50% pratica)).

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

NR12 - Operador
de motosserra e
motopoda.

Carga horéaria 16
horas.

16  horas
teoria e
pratica).

(50%
50%

Reciclagem
(bianual); ou

Por
motivadora.

situagao

1 - Descrigéao e identificagao dos riscos associados a motosserra e/ou motopoda
e as protecdes especificas contra cada um deles;

2 - Funcionamento das protegcoes. Como e por que devem ser usadas;

3 - Como e em que circunstancias uma protecao pode ser removida, e por quem,
sendo na maioria dos casos, somente o pessoal de inspe¢ao ou manutenc¢ao;

4 - O que fazer, em caso de danos e/ou defeitos;

5 - Sistema de bloqueio de funcionamento da a motosserra e/ou motopoda
durante operag¢ées de inspecgéo, limpeza, lubrificagdo e manutencao.

6 - Operagao com seguranga do modelo da moto poda e/ou motosserra:

a) Tecnologia do modelo da motopoda e/ou motosserra;

b) Seguranca aplicada ao modelo da moto poda e/ou motosserra. Reservatorio
autorizado para armazenamento e transporte do combustivel,

c) Caracteristicas e especificagdes técnicas, modelo da motopoda e/ou motosserra;
d) Inspecdes rotineiras;

e) Tarefas preliminares e operacdo de emergéncia — tedrico/pratico.

f) *Operacao teodrica e pratica ao modelo da moto poda e/ou motosserra (modelo que
sera utilizado):

-Planejamento da atividade;

-Componentes da motopoda e/ou motosserra e rogadeira;

-Manutencgéao basica (abastecimento, afiagao, filtro do ar, conjunto de corte);

-Poda de arvores: técnica de corte e tipos de podas;

Engenheiro mecénico,

Engenheiro eletromecanico ou afins que
atendam a resolugdo CONFEA 218/73 art. 12°
ou, técnico mecénico,

Técnico eletromecanico ou afins que atendam a
resolugao 006/2018 art. 1° CFT, ou, profissional
com experiéncia, conhecimento e sob
supervisdao de profissional qualificado e
habilitado de nivel superior atendendo NT
05/2014 M.T.E.

Todos com comprovada
assunto.

*proficiéncia no

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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-Supressao de arvores: cortes basicos;

g) Posicionamento para realizar atividades e limitagdes ao seu uso.

h) Abastecimento, operacdo e transporte do modelo da motopoda e/ou motosserra
durante manejo de arvores.

i) Rogada: técnicas usando diferentes conjuntos de corte.

j) Forca de tragao e repulsdo do modelo do motosserra.

j) Licenga de operagdo e (porte da GRU) leitura e interpretacdo do manual de
manutengéo e operacdo do modelo da motopoda e/ou motosserra.

7 - Inspecgéo, regulagem e manutengdao com seguranga;

8 - Os principios de seguran¢a na utilizagdo da motopoda e/ou motosserra;

9 - Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

10 - Método de trabalho seguro;

11 - Analise Preliminar de Risco;

12 - Nogoes sobre legislagao de transito e de legislagdo de seguranca e saude
no trabalho;

13 - Nogoes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢cdo aos riscos
existentes na maquina, equipamentos e implementos;

14 - Medidas de controle dos riscos: EPC, EPI e procedimento;

15 - Sinalizacao de seguranca;

Técnico de seguranga, tecndlogo de seguranga
ou engenheiro de seguranga do trabalho.
Todos com comprovada *proficiéncia no
assunto.

Adicionalmente, o instrutor devera ser
homologado pela Geréncia Corporativa de
Seguranca do Trabalho do Grupo Equatorial.

16 - Procedimentos em emergéncia; e

17 - Nogoes sobre prestagao de primeiros socorros.

Bombeiro civil (lei 11.901/2009 e ABNT
NBR14608:2021), ou bombeiro militar, ou
auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho, ou
enfermeiro, médico do trabalho, ou profissional
com formagao em técnicas de emergéncia pré-
hospitalar de acordo com a ABNT NBR
14276:2020 item 3.24.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Todos
assunto.

Adicionalmente, o
homologado pela Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do Grupo Equatorial.

com comprovada *proficiéncia no

instrutor devera ser

Nota.

e No certificado e na lista de presenca do treinamento deverao constar a descrigdao do fabricante e modelo da maquina e/ou equipamento
utilizado na capacitagao.
e O conteudo programatico e carga horaria devem ser aplicados para a reciclagem em operagdo de motosserra e ou motopoda.

Tabela 8.5 - conteudo programatico do treinamento maquina de corte.

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

Maquina de corte
(Esmerilhadeira/
lixadeira/serra
clipper/serra
marmore/policorte).

Carga horaria
8 horas.

(50%
pratica)

teoria e

50%

Informacgdes e especificagcbes técnicas;

Caracteristicas construtivas de rebolos, disco de corte e desbastes;

Detalhes técnicos, operacionais e de seguranca de esmeril, policorte, esmerilhadeira
elétrica e pneumatica, serra marmore, serra clipper;

Manutengédo, conservagédo e armazenamento

Selegéo, limitagbes e montagem das maquinas de corte;

Angulo de corte e desbastes;

Danos que causam as maquinas pelo uso inadequado;

Emprego de maquinas abrasivas para corte, retifica, desbaste e polimento; equipamentos
de protecgdo coletiva e individual,

Dispositivos aplicaveis das normas regulamentadoras (NR-6, NR 12 e NR-17);

Situacdes especiais de risco.

Engenheiro mecénico, engenheiro
eletromecanico ou afins que atendam a
resolucdo CONFEA 218/73

art. 12°. Ou, técnico mecanico, técnico
eletromecanico ou afins que atendam a
Resolugdo 006/2018 art. 1° CFT. Ou,
profissional com experiéncia,
conhecimento e sob supervisdao de
profissional qualificado e habilitado de
nivel superior atendendo NT 05/2014
M.T.E. Todos com comprovada
*proficiéncia no assunto.

Engenheiro ou técnico de seguranga do
trabalho e que conhega o processo

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Ergonomia do posto de trabalho;

Primeiros socorros para lesdes de acidentes provenientes de maquina de corte;

Equipamentos de protecdo no uso de maquina de corte;

Pratica;

produtivo, os riscos e os tipos de
acidentes da empresa.

Adicionalmente, o instrutor devera ser
homologado pela Geréncia Corporativa
de Seguranga do Trabalho do Grupo
Equatorial.

Tabela 8.6 - contetido programatico do treinamento operador HIDROJATO.

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

Operador
Hidrojato.

Carga horaria
8 horas.

(50% teoria e 50% prética).

Introducéo a fisica e forgas do hidrojato;

Engenheiro mecanico,

Especificagbes técnicas hidrojato;

Engenheiro eletromecénico ou afins
que atendam a

Manutencgéo e operacao segura do hidrojato;

Resolugao CONFEA 218/73
art. 12°.  Ou, técnico mecanico,

Operacao da tomada de forca e da chave de igni¢cdo do hidrojato;

técnico eletromecanico ou afins que
atendam a resolucédo 006/2018 art.

Motor e prote¢ado do motor;

1° CFT.
Ou, profissional com experiéncia,
conhecimento e sob supervisdo de

Bomba;

profissional qualificado e habilitado

Visor de nivel e carretel;

de nivel superior atendendo NT
05/2014 M.T.E.

Painel de controle e bomba;

Todos com comprovada

Jateamento e limpeza com agua pressurizada;

*proficiéncia no assunto.

ou disco de rompimento e valvula automatica de regulagem de presséo;

Dispositivos de seguranga: automaticos de alivio de pressao, valvula de alivio de pressao Engenheiro ou técnico de seguranca

do trabalho e que conhegca o

Prevencgao de acidentes e nogdes de primeiros socorros;

processo produtivo, os riscos e 0s

A importancia do conhecimento da tarefa;

tipos de acidentes da empresa.

Impacto e fatores comportamentais na seguranga;

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Avaliagao de risco e preparagao do local de trabalho;

Uso adequado dos equipamentos de protegao;

APR (analise preliminar de riscos);

Pratica.

Adicionalmente, o instrutor devera
ser homologado pela Geréncia
Corporativa de Seguranca do
Trabalho do Grupo Equatorial.

Tabela 8.7 - contetdo programatico do treinamento operador bomba d’agua - treinamento de NR-20 trabalho com inflamaveis e combustiveis.

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

Carga horaria
8 horas.

Operador bomba d’agua.

Tipos, caracteristicas e classificagdo de bombas;

Engenheiro mecanico,

Principio de funcionamento das bombas;

engenheiro eletromecanico ou
afins que atendam a resolugao

Esquemas tipicos do sistema de bombeamento;

CONFEA 218/73
art. 12°.

(50% teoria e 50% prética).

Esquemas tipicos de descarga;

Ou, técnico mecéanico, técnico
eletromecanico ou afins que

Principio de hidraulica;

atendam a resolugao 006/2018
art. 1° CFT.

Principios de funcionamento das bombas hidraulicas;

Ou, profissional com
experiéncia, conhecimento e

Prevencgao de acidentes e nog¢des de primeiros socorros;

sob supervisdo de profissional
qualificado e habilitado de nivel

A importancia do conhecimento da tarefa;

superior atendendo NT 05/2014
M.T.E.

Impacto e fatores comportamentais na segurancga;

Todos com comprovada

Avaliagao de risco e preparagao do local de trabalho;

*proficiéncia no assunto.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Uso adequado dos equipamentos de protegao;

APR (analise preliminar de riscos);

Pratica.

Engenheiro ou técnico de
seguranga do trabalho e que
conhega o processo produtivo,
0s riscos e os tipos de
acidentes da empresa.

Adicionalmente, o instrutor
devera ser homologado pela
Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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9. TREINAMENTO DE NR-23 PROTEGAO CONTRA INCENDIO
Treinamento mandatério, em conformidade com a CLT Art. 200 e NR-23, item 23.3.2, legisla¢des estaduais
e ABNT NBR 14.276:2020 brigada de incéndio — requisitos, devendo ser aplicado conforme instrugbes a
seguir:
a) Treinamento aplicavel a trabalhadores voluntarios que desejem integrar o corpo de brigadistas para

emergéncia contra incéndio.

b) As empresas deverdo observar os requisitos estabelecidos para a formacéo de brigadista pelo Corpo

de Bombeiros do Estado, legislagao estadual e/ou instrugao técnica-IT do Corpo de Bombeiros.

c) O treinamento da brigada tem periodicidade anual, de acordo com o item 4.1.4.1 da ABNT NBR
14276:2020 e/ou a critério do Corpo de Bombeiros do Estado.

d) Trabalhador recém-contratado que ja possua ftreinamento de brigada compativel com o

enquadramento exigido pelo Corpo de Bombeiros local podera ter seu certificado aproveitado.

Avaliacao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il

A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a
capacitagao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota
0 a 6,99).

A avaliacdo da aprendizagem se dara pela aplicagdao da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisbes com vistas a prevencao de acidentes e

doencgas relacionadas ao trabalho.
Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

e Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliagbes de aprendizagem e do
acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

o Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteido programatico,
carga horéria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e

assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho



GRUPO

-sguiatorial- ANexo |

Conteudo Programatico dos Treinamentos Mandatérios Diretrizes para Treinamentos e Homologagao de Instrutores e

Instituicdes de Ensino

Rev.: 03 Data: 26/01/2026
Tabela 10 - conteudo programatico de treinamento de brigada de emergéncia contra incéndio com base na ABNT NBR 14276:2020 para 16

horas.
TREINAMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO FORMAGAO REQUERIDA
Brigada de Conforme Corpo de
emergéncia Conforme instrugéo ou nota técnica do Corpo de Bombeiros local. Bombeiro do Estado: AP, AL,
contra GO, MA, PA, Pl ¢ RS.
incéndio.

. Brigada de emergéncia contra
Periodicidade . 9 . 9

incéndio.

anual.

Carga horaria Periodicidade

Conforme anuel
instrucdo  ou Carga horaria
nota técnica do

16 horas.
Corpo de

Bombeiros local.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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10. TREINAMENTO DE NR-33 ESPACO CONFINADO

Treinamento mandatério, em conformidade com a NR-33 item 33.6, o anexo Ill da NR 33. A participacao
do trabalhador no treinamento de espaco confinado tem como requisito a evidéncia da consignagéo da
aptidao para trabalhos em espaco confinado no ASO nos termos da NR-07.

Esta capacitagao é parte integrante do registro - atestado de capacitagéo e autorizagédo assinado pelo lider
e pelo trabalhador, entregue uma via para o trabalhador e arquivada cépia na pasta do trabalhador pela
area de seguranga do trabalho.

Avaliagao de aprendizagem (obrigatorio) - NR 1 ANEXO I

A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a
capacitagao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota
0 a 6,99).

A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdao da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisbes com vistas a prevengcédo de acidentes e

doencgas relacionadas ao trabalho.

O treinamento pratico devera ser precedido pela analise preliminar de risco.

Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

o Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliagbes de aprendizagem e do
acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

o Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteido programatico,
carga horéria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e

assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho
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Tabela 11 - definigdo da carga horaria de treinamento para trabalho em espaco confinado de acordo com

a funcao do trabalhador.

Capacitagao Treinamento inicial Treinamento periédico
(carga horaria) (carga

horaria/periodicidade)

Supervisor de entrada. 40 horas. 8 horas/anual.
Trabalhador autorizado e vigia. 16 horas. 8 horas/anual.
Equipe de emergéncia e salvamento. | 32 horas. 32 horas/bianual.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho
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TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO
REQUERIDA

Espacgo confinado.

SUPERVISOR
Periodicidade anual.

Carga horaria inicial 40
horas.

Periddica

08 horas

—_

. definigdes;

. identificagcdo dos espacgos confinados;

. reconhecimento, avaliagao e controle de riscos;

. funcionamento de equipamentos utilizados;

. procedimentos e utilizagdo da PET;

. critérios de indicagao e uso de equipamentos para controle de riscos;

. conhecimento sobre praticas seguras em espacos confinados;

8.

legislacédo de seguranca e saude no trabalho;

9.

Programa de protecao respiratoria;

1

0. area classificada;

1

1. nogdes de resgate e primeiros socorros;

1

2. operagdes de salvamento;

Profissionais com curso
de formacgéao de Instrutor
de espago confinado (e
suas reciclagens) com
carga horaria de 40
horas  expedido por

instituicao sob
supervisao de
engenheiro de
segurancga do trabalho e
sob supervisao

profissional legalmente
habilitado.
Todos com comprovada

*proficiéncia no
assunto.

Adicionalmente, o
instrutor devera ser
homologado pela

Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho
do Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

Espacgo confinado.

Trabalhador autorizado e
vigia.

Periodicidade anual.

Carga horaria inicial 16
horas.

Periddica
8 horas
(100 % pratica).

Definigcdes

Reconhecimento, avaliagao e controle de riscos

Profissionais com curso de
formacdo de instrutor de
espaco confinado (e suas
reciclagens) com carga
horaria de 40 horas
expedido por instituicao sob
supervisdo de profissional
legalmente habilitado.

Funcionamento de equipamentos utilizados

Procedimento e utilizagdo da PET; e

Nocgdes de resgate e primeiros socorros

Todos com comprovada
*proficiéncia no assunto.

Adicionalmente, o instrutor
devera ser homologado pela
Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.

Nota. Para a equipe de emergéncia e salvamento: temas estabelecidos em normas técnicas nacionais vigentes que tratam de resgate técnico em espacos
confinados e, na sua auséncia, em normas técnicas internacionais.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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11. TREINAMENTO DE NR-31 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, EXPLORAGAO FLORESTA

O artigo 144 do cadigo de transito brasileiro (CTB) estabelece que a condugéo de tratores e outros equipamentos automotores na via publica

s6 pode ser feita por motoristas habilitados nas categorias C, D ou E.

Os tratores e equipamentos automotores referidos no artigo 144 do CTB sao:

Tratores de roda;
Tratores de esteira;
Tratores mistos;
Colheitadeiras;
Rocadeiras;
Empilhadeiras;
Rolo-compressores;

Retroescavadeira.

A categoria C é destinada a motoristas que dirigem veiculos de transporte de cargas com peso bruto superior a 3.500 kg.

Avaliacao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il

A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a capacitagao, estabelecendo a

classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota 0 a 6,99).

A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdao da prova no formato presencial, obtendo, dessa forma, o registro da assinatura do

instruendo/trabalhador.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina laboral do trabalhador para a adequada

tomada de decisdes com vistas a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

e Registrar sua realizacdo, mantendo o resultado das avaliagdes de aprendizagem e do acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

o Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de

realizagédo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Tabela 14 - conteudo programatico de treinamento capacitagao de operadores de maquinas autopropelidas.

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

NR-31 -

Capacitagéao de
operadores de maquinas
autopropelidas.
Periodicidade bianual
inicial.

Carga horaria
24 horas.

08 horas (tedrica);
16 horas (pratica).

Reciclagem.
16 horas

a) legislacdo de seguranca e saude no trabalho e nogdes de legislagao de transito;

b) identificagcdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e a saude do

trabalhador;

c) nogoes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢ao aos riscos existentes na

maquina e implementos;

d) medidas de controle dos riscos: prote¢ao coletiva e equipamento de protecao individual;

e) operagdo da maquina e implementos com seguranca;

f) inspecao, regulagem e manutengao com seguranga;

g) sinalizagao de segurancga;

h) procedimentos em emergéncia; e

Profissionais com curso de
formagdo de instrutor de
maquinas agricolas;

Fabricantes e
representantes
(autorizados) do

equipamento;

Orgéos e servigos oficiais de
extensdo rural  Servigo
Nacional de Aprendizagem

Rural — SENAR,;
Profissionais  qualificados
para este  fim, com

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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(bianual). i) nogoes sobre prestacao de primeiros socorros. supervisdo de profissional
habilitado.

Reciclagem deve atender

as necessidades da Todos com comprovada

situagao que a motivou; *proficiéncia no assunto.

8 horas (tedrica); Adicionalmente, o instrutor

8 horas (pratica). devera ser homologado pela

Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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12. TREINAMENTO DE NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Treinamento mandatério, em conformidade com item 35.3 da NR-35. A participagdo do trabalhador no
treinamento para trabalho em altura tem como requisito a evidéncia da consignagéo da aptidao para trabalho
em altura no ASO nos termos da NR-07.

Esta capacitacao é parte integrante do registro - atestado de capacitagédo e autorizagédo assinado pelo lider
e pelo trabalhador, entregue uma via para o trabalhador e arquivada cépia na pasta do trabalhador pela

area de seguranga do trabalho.

Avaliacao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il
A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a

capacitagao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota
0 a 6,99).

A avaliagao da aprendizagem se dara pela aplicagdo da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagdo da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisdes com vistas a prevengcédo de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.

O treinamento pratico devera ser precedido pela analise preliminar de risco.
Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

e Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliacbes de aprendizagem e do
acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

e Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteido programatico,
carga horéria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e

assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho



GRUPO

Anexo |

Conteudo Programatico dos Treinamentos Mandatérios Diretrizes para Treinamentos e Homologagao de Instrutores e

Instituicdes de Ensino

Tabela 15 - contetdo programatico treinamento em trabalho em altura.

Rev.: 03 Data: 26/01/2026

TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

Periodicidade
Bianual.
Inicial 16 horas.

Periddica
(reciclagem)

8 horas

(100 % pratica).

Trabalho em altura.

1 - Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura:

Norma regulamentadora n° 35 - trabalho em altura

NP.00030. EQTL Diretrizes de seguranga para trabalho em altura;

NP.00078. EQTL. Analise preliminar de riscos;

POP.00110. EQTL. Atividades preliminares de seguranga;

POP.00111. EQTL. Atividades preliminares de seguranga para trabalho em altura em poste RD;
POP.00115. EQTL. Inspegao em equipamento protecao individual e coletiva.

POP 32.05 — Posicionamento de escada singela e extensivel;

POP 32.12 — Instalacdo de sistema para trabalho em altura.

2 - Analise de risco e condigoes impeditivas;

3 - Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura;

4 - Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

5 - Medidas de prevencao e controle em altura;

6 - Sistemas de trabalho em altura;

7 - Equipamentos e procedimentos de protegao coletiva;

8 - Equipamentos de protec¢ao individual para trabalho em altura:
a) selecéo;

b) Inspecéo;

c) Conservacgao;

d) Limitag&o de uso;

9 - Condutas em emergéncias: nocoes de técnicas de resgate e de primeiros socorros;

10 - Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

11 - Pratica de trabalho em altura com escadas/cesta aérea;

12 - Pratica de resgate em altura de acidentado;

Profissionais com curso de
formacdo de instrutor de
trabalho em altura, com carga
horaria de 40 horas expedido
por instituicdo sob supervisdo
de engenheiro de seguranga do
trabalho.

Todos com comprovada
*proficiéncia no assunto.

Adicionalmente, o instrutor
devera ser homologado pela
Geréncia  Corporativa  de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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13. TREINAMENTO DE DIREGAO DEFENSIVA

Treinamento vinculado ao modelo de gestdo da Equatorial, baseado nas diretrizes do cédigo de transito
brasileiro - CTB art. 145 e através da resolugdo CONTRAN n° 168/2004 art. 7, devendo ser aplicado

conforme instrugdes a seguir:

a) Este treinamento deve ser aplicado aqueles que disponham de habilitagédo veicular e que receberéo

autorizagao para condugéo de veiculos a servigo da empresa.

b) Os conteludos devem ser desenvolvidos em aulas dindmicas, utilizando-se técnicas que oportunizem
a participagao dos condutores procurando, o instrutor fazer sempre a relagdo com o contexto do
transito, oportunizando a reflexao e o desenvolvimento de valores de respeito ao outro, ao ambiente

€ a vida, de solidariedade e de controle das emogdes;

c) A énfase da reciclagem é a revisdo de conhecimentos e atitudes, valorizando a obediéncia a lei, a
necessidade de atencgao e o desenvolvimento de habilidades.
Avaliacao de aprendizagem (obrigatério) — NR 1 ANEXO Il
A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a
capacitacao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério (nota 7 — 10) ou insatisfatério (nota
0 a 6,99).

A avaliacao da aprendizagem se dara pela aplicagdo da prova no formato presencial, obtendo, dessa

forma, o registro da assinatura do instruendo/trabalhador.

O processo de avaliagao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina
laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisdes com vistas a prevengédo de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.
Ao término do treinamento mandatorio, a instituicao deve:

e Registrar sua realizagdo, mantendo o resultado das avaliagbes de aprendizagem e do
acompanhamento e monitoramento da frequéncia.

o Emitir certificado contendo o nome e assinatura do instruendo/trabalhador, conteido programatico,
carga hordéria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e

assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho
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TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAGAO REQUERIDA

Diregao
defensiva.
Antes da
autorizagdo de
condugéao ou

quando envolver
em acidente de

transito  grave;
ou a cada 5
anos para

condutores com
menos de 60
anos e cada 3
anos para o0s

motoristas
acima de 60
anos.

Carga horaria
16 horas

1. Fundamentos da direcao defensiva e prevencao de sinistros. 1.1. Conceito. 1.2. Principios. 1.3. Diferencga
entre diregdo defensiva e diregdo comum. 1.4. Erro humano como causa predominante de sinistros. 1.5.
Prevengdo como conduta ativa. 2. Pilares da diregdo defensiva aplicados a pratica. 2.1. Conhecimento das
normas. 2.2. Atencao e foco. 2.3. Previsao e leitura do ambiente. 2.4. Tomada de decisdo segura. 2.5. Habilidade
operacional. 2.6. Autocontrole. 3. Comportamento e fator humano na seguranca viaria. 3.1. Distra¢des (celular,
conversas, som). 3.2. Estresse e agressividade. 3.3. Fadiga e sonoléncia. 3.4. Alcool, medicamentos e
substancias. 3.5. Autorresponsabilidade no transito. 4. Sistema Seguro e Visdo Zero. 4.1. Seguranga como
responsabilidade compartilhada entre condutores, vias, veiculos e gestao publica. 4.2. Principios internacionais.
4.3. Foco na eliminagcéo de mortes e lesdes graves. 5. Percepgao de risco, visibilidade e comunicacao no transito.
5.1. Ver e ser visto. 5.2. Ajustes de posicao e retrovisores. 5.3. Uso de faréis. 5.4. Sinalizagdo antecipada. 5.5.
Comunicacao néo verbal. 5.6. Pontos cegos e estratégias para evita-los. 6. Velocidade segura e adaptacéo as
condigdes da via. 6.1. Velocidade maxima e velocidade adequada. 6.2. Tempo de reagao e distancia de
frenagem. 6.3. Influéncia do clima, iluminagao, trafego e condi¢des da pista. 6.4. Velocidade inteligente como
escolha consciente. 7. Posicdo, manobras e tomada de decisdo defensiva. 7.1. Uso correto de faixas. 7.2.
Conversdes. 7.3. Retornos. 7.4. Ultrapassagens seguras.7.5. Leitura antecipada de cruzamentos. 7.6.
Planejamento de rota. 7.7. Postura estratégica no fluxo. 8.Convivéncia segura com diferentes usuarios da via.
8.1. Pedestres. 8.2. Ciclistas. 8.3. Motociclistas. 8.4. Onibus e caminhdes. 8.5. Prioridade e respeito. 8.6.
Distancia lateral. 8.7. Comunicagéao clara e empatia.

Instrutor de transito / direcéao
defensiva credenciado conf.

resolucao

CONTRAN n° 168/2004
incisos Ill do item 6 do
anexo

Il.
Com comprovada
*proficiéncia no assunto

Adicionalmente, o instrutor
devera ser homologado pela
Geréncia Corporativa de
Seguranga do Trabalho do
Grupo Equatorial.

Geréncia Corporativa Segurancga Trabalho
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Nota: Devem ser considerados cenarios que aborde e oriente os condutores acerca dos conceitos basicos de

direcdo defensiva com as seguintes condiges tedricas e praticas:
- Pista seca: treinamento pratico de condugao dos veiculos em pista seca e treinamento em condigées normais

de pista.

- Pista molhada: treinamento pratico de conducdo dos veiculos tracionados e ndo tracionados em pista
molhada ou treinamento em condi¢cdes de chuva.

- Vias nao pavimentadas: treinamento pratico de condugido dos veiculos tracionados e nao tracionados em
estradas de terra ou treinamento em terrenos irregulares.

- Off-road: treinamento pratico de condugao dos veiculos off-Road.

Nota: Recomenda-se que os treinamentos praticos de conducido dos veiculos sejam realizados com os
veiculos operacionais, bem como, dispondo em seu interior (carga total) dos equipamentos e materiais

utilizados no dia a dia.

A) NR 10: CURSO BASICO - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS COM ELETRICIDADE.
PROGRAMA: 1 A8,10,11 E 13 CURSO COMPLEMENTAR - SEGURANGA NO SISTEMA ELETRICO
DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS PROXIMIDADES.

Requisito: diploma de conclusédo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo sistema oficial de

ensino e com registro no competente conselho de classe. — Item 10.8.1 e 10.8.2 da NR10.

B) NR 11: TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Requisito: profissional com comprovado curso especifico na area, reconhecido pelo sistema oficial de
ensino e com atribuigdes legais para a atividade a ser desempenhada e que assume a responsabilidade

técnica, tendo registro no conselho profissional de classe.

C) NR 12: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (GUINDAR CARGAS E PESSOAS, MOTOSSERRA,
MOTOPODA, EMPILHADEIRA, TRATOR, ESCAVADEIRA ETC.)

O programa devera contemplar:
*  NR-12 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
* Leitura e interpretagao do manual de inspegao e operagao do equipamento;
* ABNT NBR 14768 2015 Requisitos - guindastes articulados.
* ABNT NBR15637-1 - Cintas téxteis para elevagao de cargas;
* ABNT NBR 15883-2 2022 Cintas téxteis para amarragao de cargas;

Geréncia Corporativa Seguranga Trabalho
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ABNT NBR 16092 2018 Cestas aéreas - especificagcdes e ensaios;

ABNT NBR 16601 2017 END Emissé&o acustica.

Requisito: profissional com comprovado curso especifico na area, reconhecido pelo sistema oficial de

ensino e com atribui¢cées legais para a atividade a ser desempenhada e que assume a responsabilidade

técnica, tendo registro no conselho profissional de classe.

Observacao: Instrutor é responsavel pela adequacgdo do contetdo, conforme a norma de procedimento,

carga horaria e avaliagdo dos capacitados (tedrica e pratica) — item 12.16.1; 12.16.3 (d, €); anexo I, anexo
VdaNR 12.

D) NR 33: SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPAGOS CONFINADOS

Requisito: profissionais de seguranga do trabalho (engenheiros e técnicos de seguranga) com curso de

instrutor de seguranga em espago confinado (40 horas) abordando os temas pertinentes as exigéncias

da:

NR-33 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

ABNT NBR 16577:2017 - Espacgo confinado - prevengao de acidentes, procedimentos e medidas

de protecgao;

ABNT NBR 16710-1:2020 — Resgate técnico industrial em altura e/ou em espago confinado parte

1: Requisitos para qualificagao profissional;

ABNT NBR 16710-2:2020 — Resgate técnico industrial em altura e/ou em espaco confinado parte
2: Requisitos para provedores de treinamento e instrutores para a qualificagao do profissional.
Atribuicdes do instrutor de seguranga em espago confinado: elaborar, coordenar e ministrar
treinamento para trabalhadores que necessitam desenvolver trabalhos em espacgos confinados,
com metodologias de trabalhos habitualmente empregadas nas atividades junto aos mais variados
espacgos confinados. Proficiéncia: competéncia, aptiddo, capacitagdo e habilidade aliadas a

experiéncia de trabalho em espac¢o confinado.

E) NR 35: TRABALHO EM ALTURA

Requisito: profissionais de seguranca do trabalho (engenheiros e técnicos de seguranga) com curso de

instrutor de segurancga trabalho em altura (40 horas):

NR-35 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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* ABNT NBR 15834:2020 Equipamento de prote¢ao individual contra queda de altura — talabarte

de seguranga para retengéo de queda;

* ABNT NBR 15835:2020 Equipamento de protecao individual contra queda de altura — cinturdo de

seguranga tipo abdominal e talabarte de seguranga para posicionamento e restrigao;

 ABNT NBR 15836:2020 Equipamento de protegéo individual contra queda de altura — cinturdo de

seguranca tipo paraquedista;
* ABNT NBR 15837:2020 Equipamento de protegao individual contra queda de altura — conectores;
* ABNT NBR 14626:2020 Equipamento de protecgao individual contra queda de altura — trava queda

deslizante incluindo a linha flexivel de ancoragem;

* ABNT NBR 14628:2020 Equipamento de protec¢ao individual contra queda de altura — trava queda
retratil;

* ABNT NBR 14629:2020 Equipamento de protegao individual contra queda de altura — absorvedor

de energia;

* ABNT NBR 16489:2017 Sistemas e equipamentos de prote¢ao individual para trabalhos em altura

— recomendacdes e orientagdes para selegdo, uso e manutengao;

* ABNT NBR 16325-1 Protecdo contra quedas de altura Parte 1: Dispositivos de ancoragem tipos A
BeD;

e ABNT NBR 16325-2 Protecéo contra quedas de altura Parte 1: Dispositivos de ancoragem tipos
C;
* ABNT NBR 14627:2010 Equipamento de protecao individual contra queda de altura — trava queda

guiado em linha rigida;

* ABNT NBR 16710-1:2020 — Resgate técnico industrial em altura e/ou em espago confinado parte
1: Requisitos para qualificagao profissional;
e ABNT NBR 16710-2:2020 — Resgate técnico industrial em altura e/ou em espaco confinado parte

2: Requisitos para provedores de treinamento e instrutores para a qualificacdo do profissional.

Atribuigdes do instrutor de trabalho em altura: capacitar profissionais a exercer servigos acima do nivel
do solo, reconhecendo os riscos relacionados as atividades de trabalho em altura, identificando as
exigéncias normativas referentes a seguranga nos trabalhos em altura e relacionando com a atividade
(escada no poste/cesta aérea) e os procedimentos necessarios a realizagdo dos trabalhados em altura,

além do resgate e socorro as vitimas em ambiente vertical com eficiéncia e seguranca.
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Proficiéncia: competéncia, aptidao, capacitagdo e habilidade aliadas a experiéncia de trabalho em

altura.

F) NR 23: PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

Protecédo e combate a incéndios devera abordar os temas pertinentes as exigéncias da:

NR 23 - Protecao Contra Incéndios;

Instrugbes e normas técnicas do corpo de bombeiros do estado em questao;
ABNT NBR 12693 2021 Sistemas de protegao por extintores de incéndio;

ABNT NBR 12779 2009 Mangueira de incéndio — Inspec¢ao, manutengao e cuidados;
ABNT NBR12962 2016 Extintores de incéndio — Inspeg¢ao e manutengéo;
ABNT NBR 14276 2020 Brigada de incéndio e emergéncia;

ABNT NBR 14277 2021 Instalagbes e equipamentos para treinamentos Brigada;
ABNT NBR 14608 2021 Bombeiro civil;

ABNT NBR 15219 2020 Plano de emergéncia;

ABNT NBR 15809 2017 Extintores de incéndio sobre rodas;

ABNT NBR 16877 2020 Qualificagdo bombeiro;

Orientagdes de combate a incéndio em instalagdes elétricas.
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